In Milang, il 20 Giugno 2012,

- UNIONE ARTIGIANI PROVINCIA DI MILANG E MONZA - BRIANZA
ADERENTE ALLA CLAAI;

- LAPA = CONFARTIGIANATO DELLA PROVINGCIA DI MILANO E MONZA — BRIANZA;

- CONFARTIGIANATO ALTO MILANESE,

- CONFARTIGIANATO DI LOD;

- LA CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI MILANG E MONZA - BRIANZA; ﬁ

UNIAFPAM { CASARTIGIAN;

- CASARTIGIANI — UNIQME ARTIGIAN| LODI E PROVINCIA

e le Organizzazioni Sindacali delle Pravince di Milano, Lodi, Monza e Brianz:é.

At

v

1‘]’

costituite da, in ordine alfabetico, ¢

la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - FeNEAL - UIlL - SINDACATC
FROVINCIALE EDILI ED AFFINI D! MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA,

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZION! E AFFINI - FLL.C.A-C.|.S.L. - DEI
COMPRENSORI DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNAND MAGENTA,

la FEDERAZIGNE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNQ, EDIL! ED AFFINI - FILLE.A. -
C.G.IL. - CE| COMPRENSOR! DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA E TICING OLONA,;
consapevcli y

della gravitd della crisi che intéressa - ormai da alcuni anni - il settore, con la softascrizions del
contratto inlegrativo provinciale intendono lanciare un segnale di speranza e di fiducia rispetto al
future di un settore, che nel territorio di Milano, Ladi, Monza e Brianza ritengong ancora in grado di

esprimere significativi risultati in termini di qualitd della produzione, miglioramento delle condiziani di
vita & ambisntali, coccupazione;

che tale processo deve essere adeguatamente sorrettc da azioni che, nel rispatto delle funzioni delle
pubbliche |stituzioni locall  nazionali e del sisterna craditizio, nenché dei vincoli che la pid generale
crisi economica e finanziaria pongong, consentano alle imprese - ed in paricalare a quel tessuto di
medie e piccole aziende che hanno fatto la "storia” delledilizia milanese - di superare [‘attuale
congiuntura e di garantire. ed ove possibile incrementare, nel future sia una sana e regulare
nccupazione sia gli elevali standard qualitativi ed organizzativi dimestrati negli anni passati:

candividono
Fintents di promuovers congiuntamenta azioni concrete finalizzate a:
# unarapida approvazione del Piano di Govemo del Territorio (P.G.T ] di Milans;

promusvers la partecipazions delle aziende locali ai laver adili previsth nell'am bito di EXPO 2015,

dare atluazione ai progett! di housing sociale e di ed|I|Z|a residenziale pubblica, da destinare alle
famiglie dei lavoratorn del sattore;

ottenere |a riduzione del costo del lavoro in edilizia, soprattutto tramite 'equiparazione defle aliquate \’
contributive INPS a quelle degh altri ssttori produttivi, M'auments del imite di esenzione dell'indennita

di mensa, lncrements della percentuale di esenzione contributiva e fiscale del salario destinartn ala
produttivitd e compelilivita, anche al fine dell'aumento della retribuziona diretta,;

introdurre ulteriori premialith e agewvolaziond per le imprese e per i lavoratori del settore, che )

dimostring la propria regolaritd retributiva ¢ contrifjutiva e una particolare altenzione alla sicurezza sul
lavarg;




# la semplificazione delle procedure amministrative:

# Ia concreta applicazione del Protocolle sulla legalita, regolaritd & sisurezza sul lavorg sottoscritto con
la Frefettura di Milana in data 22022012

# intervent presso gli Istiluti di credito, al fine di migliorare le candiziont di accesso al credito per le
imprese e i laveratori del settore,

# promucvere presso le Pubbliche Amministrazioni investimenti in infrastrutture & opere edili,
necassarie alla gitta;

~ garantire il tempestivo pagamento def lavori eseguiti e dei crediti delle imprese verso le Pubbliche

Amminisiraziani, anche al fine di garantire la corretta ¢ costante corresponsione def salani e degli
stipendi ai lavoratori,

Lette, confermato e sottoscritto. .
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VERBALE DI ACCORDO

In Milang, il 20 Giugno 2012,

- CLUMIONE ARTIGIANI PROVINCIA DI MILANO E MONZA - BRIANZA
ADERENTE ALLA CLAAI,

- LAFA — CONFARTIGIANATC DELLA FROVINCIA DI MILAND E MOMNZA - BRIANZA:

- CONFARTIGIANATC ALTO MILANESE;

- CONFARTIGIANATC DI LODI,

- LA CHA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI MILANG E MONZA - BRIANZA,

- UNIARPAM f CASARTIGIANI; ‘)

- CASARTIGIANI — UNIONE ARTIGIANI QDI E PROVINCIA

e le Organizzazioni Sindacali delte Provinee di Milara, Ladi, Monza e Brianza, W

costituite da, in ordine alfabetico,

- la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - Fe.N.E.AL. - WIL - SINDACATO PROVINCIALE EDILI EQ
AFFINI DI MILANG, LODI, MONZS E BRIANZA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIGNI E AFFINI - FILLCA-CLSL - DEl
COMPEENSORI DI MILANGO, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNANG MAGENTA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI EDC AFFINI - F.ILLEA. - CGILL - DEl
COMPRENSORI DI MILAND, LODI, MONZA E BRIANZA E TICING OLONA,

visti

il contratle colletlivo nazionale di lavero 23 luglio 2008, come meodificato dal verbale di accorda 18 dicembra 2010, & in
paficolars gli articeli 42 & 15 nel testo,

richiamata

la premessa al c.onl 23 lugho 2008, che si intende gui intagralmente riportata,
si & convenuio quanto seque

per la stipula del contratio collettivo provinciale di lavarg, integrative del c.c.nul 23 luglio 2008, come modificate dal verbale
v accorde 16 dicembre 2010, da valere per tutto il territorio delle province di Milano, Lodi, Monza e Brignza, per tutts la
imprese che svolgono le laverazioni elencate nel citato c.onl 2 per gli operai da esse dipendenti, siana tali lavorazioni
aseguite i propro o per conte di énti pubblici o per conte di terzi privati, indipendentemente dalla natura industriale o
arligiana delle impress slesse.

FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI EO AFFIMI - L'UNICKNE ARTHAIAN| PROVINGCIA DI MILAND E
Fae.M.E.AL. -UlL - SINDACATO TERRITORIALE EDILI MONZA - BRIANZA,
ED AFFINI D MILANG. LODI, MORNZA E BRIANZA ADERENTE Lyl %

FEDERAZIONE TERRITORIALE LAYORATORI
COSTRUZIONI E AFFINI - F.I.L.CA.-C.1.5.L. - DEI
COMPRENSGR! DI MILANG, LODI MONZA E BRIANZA E
LEGMNANG MAGENTA,

L ONFARTIGIANATO DELLA PROVINCIA
— BRIANZA:



FEDERAZIONE TERRITORIALE LAYORATORI DEL
LEGNQ, EDQILIED AFFINI - FI.LLE.A. - C.G.LL. - DEI
COMPRENSORI DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZS E
TICING OLONA,;
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VERBALE DI ACCORDO
{Premialita par le imprese viduose)

In Milano, addi 20 giugno 2012,

- L'UNIGNE ARTHGIANI PROVINCIA DI MILANO E MONZA - BRIANZA
ADERENTE ALLA CLAAI

- UAPA ~ CONFARTIGIANATO DELLA PROVINCIA DI MILANO E MONZA - BRIANZA:
- CONFARTIGIANATC ALTO MILANESE;
- CONFARTIGIANATO I LODI;

- LA CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI MILANG E MONZA - BRIANZA, ﬂ

- UNIAPAM f CASARTIGIANI,

- GASARTIGIANI = UNICNE ARTIGIANI LODI E PROVINGIA

g le Organizzazioni Sindacal delle Province di Milang, Lodi, Monza e Brianza,
coslituite da, in ordine alfabetico,

la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - FeMEAL - LLLL, - SINDACATO PROVINCIALE
EDILI ED AFFINI DI MILANO, LODH, MONZA E BRIANZA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATOR| COSTRUZIONI E AFFINI - F.LLCA-CI.S.L. - DEI
COMPRENSCRI DI MILANQ, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNANO MAGENTA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATOR| DEL LEGNG, EDILI ED AFFIMI - FILLLEA. - C.G.L. -
DEI COMPRENSORI DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA E TICIND OLONA,;

CONVENGoNg

il ricanescimente di una forma di premialita contributiva alle imprese artigiane iscritte senza soluzigne di
continuitd alla Cassa Edils di Milane, Lodi, Monza e Brianza da almeng due anni afla data del 30 giugno 2012,

le gquali abbiano effettuats per tale perindo un accantonamento mediamentz non inferiore 3 1800 ore annue di
lavero ardinario.

L'individuazione della premialita e la definizione delle modalitd applicative saranno effsttuate dalle partt con un
separato accorde, che dovrd essers concluso entro & non oltre il 15 settembre 2012, fermo restando che
limparte complessivamente destinato alta presente premialitd dovrd essere ragguagliato nel sue ammantare a
quello complessivamente destinate alla prestazione “una tantum” per gli operai.

La copertura finanziaria della premialitid sard assicurata dagli avanzi di gestione a dispasizione iscritti 2 bilancio,
Letta, confermaln & solloscrilta,

ECILI ED AFFIN| DI MILAND, LODI, MONZA,
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COMPRENSORI| O MILANG, LODI MONZA E ATO ALTO MILANESE
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FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI
DEL LEGNG, EDILI ED AFFINI-F.ILLEA. -

C.G.LL. - DEI COMPRENSORI BI MILANG, LCDI,
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VEREBALE DI ACCDORDO
{RLS.T-ASLE)

In Milang, add] 20 giugno 2012,

- LUNIGNE ARTIGIANI PROVINCIA Dl MILANO E MONZA - BRIANZA
ADERENTE ALLA CLAAI;

- LAPA — CONFARTIGIANATO DELLA PROVINCIA DI MILANG E MONZA — BRIANZA:
- CONFARTIGIANATO ALTO MILANESE:

- CONFARTIGIANATO DI LODI,

- LA CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI MILANG E MONZA - BRIANZA,
- UNIAPAM [ CASARTIGIANI;

- CASARTITIGIANI — UNIONE ARTIGIANI LODI E PROVINCIA

e le Organizzazioni Sindacali defle Province di Milane, Lodi, Monza & Brianza,
costituite da, in ording alfabetico,

- la FEDERAZIQNE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - Fe.N.E.A.L. - U.LL. - SINDACATO PROVINCIALE EDILI
ED AFFINI DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA,

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI - FILCA-CILSL. - DEI
COMPRENSORI DI MILAND, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNAND MAGENTA,

- |la FEDERAZIGNE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNQO, EDILI ED AFFINI - FILLEA - CG.L. -
DE| COMPRENSORI DI MILANGO, LODI, MONZA E BRIANZA E TICINO OLONA,

visti
- I'accordo provinciale 24 ottobre 1986 sullelezione del Rappresentants dei lavaratori per 12 sicurezza;

- gli Accordi provinciali 1° agosto 1997 sul Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di ambito territariate
{RLET.)e 2 dicembre 1997 sul relativo Regolamento;

IAtto costilulive dell'Assaciazione per la sicurezza dei lavorator dell'edilizia RLS.T.- AS.LE. del § maggio
1898 e lo Statuto ivi Allegato alla lettera C;

rAccordo provinciale 16 novembre 2007 intitolato "Revisione &.5.L.E.™,
- gli articali 47, 48 & 50 del decreto legisiativo 9 aprile 2008 n. 81 esm.i;

lanicole 84 del coonl 23 luglic 2008, come integrato dall’articolo 84 dell'Accorda nazionale 19 aprile 2010
pat il rinnovo del c.o.nl 23 luglio 2008 intitolato “Pratocaollo sul RLST?;

ribadita

limperanza e ['ulilila della funzione dellR.L.S.T: C%
cansiderata % & % SZ

la necessitd di una revisione ed armonizzazions della disciplina contratiuale provinciale della figuea

dellR.L.5.T., a sequito sia delle medifiche intervenute negli ultimi anni in sede legislativa e contratteale sia

delia nascila della nuova provincia di Monza e Brianza;
- I'opportunila di meglic definire 1o scopo dell Associazioneg per la sicurezza dei lavoratori dell'edilizia R.L.5.T.-
A.5.L.E. e i compili correlati, alla luce dells esperienze maturate dalla fase di avviamento dellistituto ad oggi
nonché in riferiments ai compili affidati dalla contrattazione collettiva di settore al Comitato paritetico per |a /
Siclrezza;

in attuazione

del disposto dell'articolo 2 dell'Accorde provinciale 16 novemnbre 2007 sopra citato,; /3
”' - Qﬁ



si conviene

1. & partire dal 1° gennaio 2012 & sing al 31 dicembre 2013, il contributo necessario alla copertura economica
dell'attivita dell'Associazigne per |a sicurezza dei lavoratori delledilizia RL.5.T.- A5LE. & Assato neallz
misura dello 0,15% dell'imponibile Cassa Edile. A far data dal 1° gennaio 2014 il contributo anzidetts tomera
ad assere fissato nella misura dellp 0,20%:

2. |8 parli definiranno con separato accordo la destinazions della differenza del contribulo derivante dalla
nduzione prevista al punto pracedente per gli anni 2012 & 2013;

3. fermo restando che ASL.E. & I'associazione individuata dalle OO 85, territariali per il governg dell attivita
degli R.L.5.T. per il settore edile e ritenendo che il progette "Cantiere di qualita™ sia uno strumento per il
migligramento delle condizioni di sicurezza dei lavoratori alfinterma dei cantien, le 00.55. si impegnano a
definire con Assimpredil Ance il finanziamento di un progetto di premialita.

Incitre, verrd riconoscivte un premio anche alle imprese in cui & operante il Rappresentante per |a sicurazza
{R.L.5.}, eletto dai lavoratari come da procedura definita tra le parti, che presentino i verbali di elezions & la
cerificazione di avwenuta formazione obbligatoria del’'R.L.S. rilasciata dal C.P.T. di Milano, Lodi. Monza &
Brianza.

L'Associaziona per la sicurezza dei [avoratori dell'edilizia R.L.ST.- ASLE. finanziera i progetli di cui al
presente punta con proprie risorse;

4, Le Organizzazioni Provinciali firmatarie. unitariamente all'Assimpredil — Ance, in merito alla proposta di
modifica della disciplinag B.L.5.T. = A5 LE. parteciperanno in un apposito tavolo tecnico gia caostituito con le
0058

Letto, confermato e sottoscritto.

FECERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - L'UNIONE ARTIGIANI PROVINCIA T MILANG E
FeNEAL. -U.lL 45INDACATC TERRITGRIALE EDI MONZA - BRIANZA A LLA CLAAI
ED AFFINI DI MILANG, LOD|, MONZAE B ANZZJ‘D ﬁﬁ&
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Articolo & BlIS

OCrario di lavore

Ad integrazione del contratto integrativo provinciale del 19/09/2003 e 21/09/2008 in
materia di orario i lavore, si prevede che:

nel caso di uscita e di rientra dell'operaio straniero nel territorio italiano in occasione dei
periodi feriai o per gravi motivi familiari, le imprese sono tenute, su richiesta del
lavoratore, a concederg il godimento cumulativo delle ferie e dei permessi maturati

Al medesime fine, fermo restando quante previsto dall'articole 47, lett. B), comma 4, del
c.c.il 23 fuglio 2008, le richieste di fruizions dei permessi individuali dovranng essere
presentate per periodi non inferiori alle 4 ore lavorative consecutive.

Ezaurito il godimento dei parmessi individuali retribuitt maturati ai sensi dell'articolo 47,
lett. B}, del c.cnl. 23 luglio 2008, allimpiegato che ne facciz mativata richiesta per
esigenze personafi o familiari & concesso un permesso mensile della durata di 4 ore
lavoralive consecutive, con obbligo di recupern & regime nonmale nel mese stesso o,
comunque, entro | quindici giorni lavorativi immediatamente successivi alla fruizione. |
conseguenti prolungamenti di orario non possono eccedere il limite massimo di 2 ore al

giorno, nel rispetto del limite massimo giormaliero di 10 ore lavorative.
Restano ferme le condizioni di miglior favore gia in essere. Q @



Articclo 6

Prestaziona Cassa Edile per carenza malattia

Megli eventi morbosi di durata non superiore a sei giomi, la Cassa Edile corrisponde una
prestazione in misura fissa denominata “indennizzo per carenza™.

Tale prestazione non pud superare limporto complessivo di 150,00 euro nel singolo anno
solare {1° gennaio - 31 dicembre) ed & riconosciuta direttamente dalla Cassa Edile, sulla
base della certificazione medica.

MNel casg in cui la pnma malattia abbia una durata pari ¢ superiore a tre giorni, la prestazione
& ncongsciuta nella misura intera sopra indicata. ; -
In caso contrarico, al lavoratore va riconosciute, per ogni giomata di assenza relativa alla
prima malattia, un terzo delimporto complessivo e la rimanente parte, sino af raggiungimento

dei 150,00 eurc nell'anno, va corrisposta in concomitanza con eventuall successive assenze
par malattia di durata non superiore a sei giorni.

Mei casi di malattia con prognosi inferiora a quattro giomi, I'impresa & tenuta - limitatamente
al numere di eventi nell'anno sufficienti a far riconoscere al singole operzio intera

prestazione - ad inviare alla Cassa Edile la richiesta di prestazione e copia dell'attestato di
malattia E T}‘

Il diritte allindennizza per carenza malattia matura solo =e a favore del lavoratore risultino
accantonate almenc 1.800 ore di lavore ordinaro nei quattro trimestr solari o 500 ore di
lavoro ordinario nel timestre solare antecedenti il mese di presentazione della richiesta e
purché il lavoratore, al momento dell'evento, risulti iscritto da almeno 12 mesi alla Cassa
Edile di Milano. 4{

it

La disciplina di cui sopra si applica agli eventi insorti dal 1° Luglio 2012 e sino alla data di
scadenza del presente contratto. /%

Il fondo destinato alla prestazione di cui al presente articolo & pari a 400.000,00 eurd annui.

La Cassa Edile comunicherd alle parti entre il mese successive ad ogni semestre,

l'andamente dell'accesso alla prestazione, per consentirne una valutazione ed evantuale
rimadulazicne, ai fini del rispetto dello stanziamento annue Massimo pravisto.

In ogni case, nel momento in cui la Cassa Edile rilevi Feventuale possibile superamento dello

stanziamento anzidetto in misura non infericre al 10%, lo comunicherd tempestivamente alle

parti, le quali dovranno, nei due measi successivi, convenira una nuova disciplina in materia.

Nel frattempo, la Cassa Edile sospendera la definizione delle domande in corso e, qualora le

parti non raggiungano l'accordn nel termine di cui sopra, procedera alla liguidazione della
prestazione in misura proporzignale, sempre nel rispetto delio stanziamente annuo

Eemolosive | ¥
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Aricolo 7

Menza operai

Quande, in forza delle opere da eseguire, si prefiguri una durata del cantiere superiare a
tre mesi, le imprese, salvo casi di obiettiva impossibilita da segnalare alle r.s.u., debbona
provvedere, su richiesta di almeno quindici dipendenti occupati nel cantiere e sino a che
permanga tale requisito numerico, affinché sia consentito ai lavoratori di consumare un
pasto caldo giornaliere nelle immediate vicinanze del cantisre, o anche nellambito dello
stesso, avvalendosi di servizi estemi.

(tualora la richiesta del servizio di un pasto caldo venga avanzata dalla maggioranza delle
maestranze, purché tale maggicranza sia costituita da almeno quaranta dipendenti
coccupati in canlieri per i quali si prefiguri una durata superiore a sei mesi, sempre fatti
salvi | casi di obieltiva impossibilita da segnalare alle r.s.u. & sing a che permanga
Findicato requisitc numerico, le imprese hanno l'obbligo di apprestare il servizio allinterno
del cantiers. Tale obbligo non esclude la possibilita di ogni altra forma di realizzazione del
servizio stesso, allinternc o nelle immediate vicinanze del cantiere, che di fatto si
rendesse meno onerosa efo pil agevole per le imprese & per i lavoratori. Qualora nei
cantieri venga organizzato un servizio di mensa interna tramite convenzione con trattorie
nelle immediate vicinanze delle stesso, tale servizio si intende esteso anche alle Aziende
Arigiane ivi occupate (titolare artigiano e lavoratori dipendenti).

A titelo esemplificativo, si prospetta la fornitura del servizio mensa attraverso terzi geston
con i quali i datore di lavoro si convenziona, fornendo ai lavorator | cosiddetti “buoni
pasto’ per accedere al servizio stesso. Tale meccanismo, in quantc correttamente
applicato, concorre a realizzare la comune dichiarata volonta delle parti di privilegiare il
consumao del pasto rispetto alla monetizzazione dello stesso.

Sia nelle ipotesi di cui al 1° comma, sia in quella di cui al 2° comma, limpresa concorre
mensiimente al costo complessivo dei pasti nella misura di 3/4 con un massimo di euro
14,90 per ciascun paste consumate nel mese a decorrere dal 1° apriie 2013,

Al di fucri dei casi previsti ai commi precedenti, & comunque ove non si renda passibile
I'attuazione di quanto ivi stabilito, & corrisposta un'indennitd sostitutiva pari a euro 8.76
giomalieri a decorrere dal 1° aprile 2013. Tale indennitd & riconosciuta per ogni giornata di
effettiva presenza al lavore e computata ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporo
e del’indennitd di preavviso (esclusi tutti gli altri istituti, percentuali e maggiorazioni
conirattuali, essendosene gid tenuto conto nella determinaziocne della misura
dell'indennita).

Per i giorni di prestazione lavorativa inferiore a quattro ore, essa compete in misura pari
ad un ottavo della misura giornaliera per ogni ora di lavoro effettivo. Lo stesso criterio di
ragguaglic ad ora é adottato per il relativo computo ai fini del trattamento di fine rapporta e
dell'indennita di preavviso.

L'indennita sostitutiva non spetta agli operai che non si avvalgano del servizio attuato in
una delle forme di cui al 1° o al 2° comma, salve il caso degli operai impossibilitatt ad
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usufruire del servizioc medesime in dipendenza dell'organizzazione del cantiere o delle
mansioni svolte.

Chiarimanti a verbale

- Agli effetli del presente articolo, si fa riferimento al numero complessivo det dipendenti
normalmente occupati nel cantiere dalle imprese appaltatrici efo subappaliatrici,
cperanti nel cantiere stesso per l'esecuzione di una qualsiasi delle opere rientranti
nella sfera di applicazione del presente contratto.

- Per vaerificare 1a permanenza dei requisiti numerici previsti, si fa riferimento al numero
degli operai che usufruiscong del servizio,

- Nel caso di organizzazione in propric del servizio da parte del'impresa, l'mperto
massimo del concorso, di cui al 3% comma, & comprensivo della quota di spese
sostenute per il personale di cucing, nonché per if trasporto, la confezione & la cottura
delle vivande, & |a relativa incidenza & convenzionalmente valutata in misura forfettaria
pari al 25% di detto importo massimo.

— |l valare del concorso al costo del pasto di cui al terzo comma del presente articolo non
pud essere preso a riferimento per la determinazione dellimporio del buono pasto.

- L'indennitd sostitutiva di mensa non é dovuta ai lavoratori che fruiscano del pasto ﬂe@ﬂ

vitto il cui costo @ a carico dell'imprasa. 4
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Articolo 8

Indennita trasporti operai

A decomere dal 17 gennaio 2013, Findennita trasporti urbani ed extraurbani & elevata da
eurc 2,66 a eurn 3,26 giornalieri.

Detta indennitd trasporti urbani ed extraurbani & riconosciuta per ogni giomata di effettiva
presenza al lavoro & computata ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto €
dellindennitd di preavviso {(esclusi tutti gli alti istituti, percentuali @ maggiorazioni
contrattuali, essendosene gia tenuto conto nella determinazione della misura
dell'indennita).

Per il relativo computo ai fini del trattamenta di fine rapporto e dellindennita di preavviso,
essa & ragguagliata ad ora dividendone per otto la misura giomaliera.

Chiarimento a verbale aﬁ

L'indennitd di cui sopra non & dovuta in tutti i casiin cui gli oneri economici connessi
alleffettuazione dei viaggi necessari ai lavoratori per recarsi e per tomare dalla propria
abilazione al posto di lavoro siano a carico dell'impresa.
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Articols 10

Mensa impiagati

Si richiamano integralments l& norme contenute nell'articolo 7 dellaccordo per gli operai,
salve per quanto riguarda le modifiche di seguito indicats.

A decorrere dal 1° aprile 2013, la misura dell'indennitd sostituliva, dovuta in caso di
mancata realizzazione del servizio di un pasto caldo, & stabilita in suro 140,79 mensili.

Difformemente da quante previste per gli operai, detta indennita sostitutiva si computa
non soltanto per le giomate di effettiva presenza al lavoro, ma anche per le festivitd
infrasettimanali ¢ coincidenti con la domenica, nonché per le ferie, la tredicesima

mensilita, il premio annuo ed il premio di fedelta. ; o

Chiarimenti a verbale

Mella determinazione della misura della indennita sostitutiva prevista per gli impiegati, si &
tenute conto di tutte le differenze concordate rispstto alla discipling pattuita per gli operai.
Le disposizioni del presente articolo non trovana applicazione nei confranti dellimpiegato
in trasferta.
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Articolo 11

Indennitad trasporti impiegati

A decorrere dal 1° gennaic 2013, l'indennita trasporti urbani ed extraurbani & elevata da
eUro 55,86 a euro 65,49 mensili.

Anche tale indennitd, come lindennita sostitutiva di mensa di cui al precedente articolo 4,
va compulata non soltanto per le giornate di effettiva presenza al lavoro, ma anche per le
festivita infrasettimanali o coincidenti con la domenica, nonchs per |e ferie, la tredicesima
mensilith, i1 premio annuo ed if premio di fedeltd, e di cid si & tenuto conto nella
delerminazione della relativa misura.

Chiarimenti a verbale

Lindennitd di cui sopra non & dovuta in tutti | casi in cui gli onen 2conomici connessi
all'sffettuazione dei viaggi necessari ai lavoratori per recarsi & per tornare dalla propria
abitazicne al posto di lavoro siano a carico dellimpresa.

In caso di lavari fuori zona ed in casc di trasferta, il rimborso delle spese giomaliere di
viaggio compete per la parte eccedente la misura dellindennitd trasporti ragguagliata a
giornata {Euro 65,49M173 x 8).
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Articolo 16

Ferie

Nel periodo 1° giugno - 30 settembre, agli operai verra di norma concesso di godere di un
pericdeo di ferie di tre settimane consecutive.

Il gedimente di urta settimana di ferie potra avvenire nel periodo invernale.

Quante precede vale salvo deroghe che potranno essere concordate tra l'impresa e la
r.5.u., tlenute conto delle esigenze tecnico-produttive.

Difformemente da quanto previste dal c.c.n.l. vigente, ai soli fini del godimento del riposo
feriale, si computa l'anzianitd di servizio maturata dall'operaio anche preso altre imprese
del settore.

In caso di ferie per azienda, per cantiere o per squadra, 'operaio che non ha maturato un
anng di anzianitd anche presso altre imprese del settore & dispensato da prestare attivita
lavorativa per linterg pericdo di godimento delle ferie collettive, fero restando che, per il
irattamente economico per ferie, valgono le norme di cui al a c.o.n.l..

Le suddette norme sono compatibili con l'articolo 10 del Decreto legge n. 66/2003 in
quanis noen contemplang alcuna indennita sostitutiva di ferie.

Ci massima, il perigdo delle ferie collettive sara stabilito dallimpresa entro il 30 aprile di
ogni annoc e rese noto per iscritto agli operai, anche mediante avviso affisso in luogo
accessibile a tutti.

La richiesta di ferie, presentata per iscritto dal singolo lavoratore per periodi diversi da
quelli di godimento collettive, deve intendersi tacitamente accolta qualora impresa non
formalizzi per iscritto il proprio diniego - per esigenze tecniche, produltive o organizrative -
mei 20 giorni di calendario successivi alla presentazione. In caso di richiesta di ferie
inferiore a tre giornate, H terming per formalizzare il diniego & ridotto a 10 giorm di
calendario.

Compatibilmente con le necessita tecnico-organizzative, & possibile cumulare e ferie g i
permeassi individuali maturati con periodi di aspettativa,
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Articolo 18

Lavori speciali disagiati

Dmissis

Gruppeo B
Laveri in galleria (*) per il parsonale addetto;
a) al fronte di perforazione, di avanzamento o di allargamento,
anche se addetto al carico del materiale; ai lavon df riparazione
straordinaria in condizioni di difficolta & di disagio .. e : 42%
b) ai lavori di rivestimento, di intonaco o di rlf'nltura di npare
murarie; ai favori per opere sussidiarie; al carico ed ai trasporti
nellinterno delle gallerie anche durante la perfnrazinna. %
l'avanzamento e la sistemazione .. 26%
c) Alla riparazione o manutenzipneg nrdlnarla delle gallerle e degll
impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate, compresi | lavori di
amamento delle linee fermoviarie ...............coei e 18%

Omissis

A



Articolo 22
Decorrenza e durata

Salvo quanio diversaments disposto per singole norme, il presente contratto entra in
vigore il 1° luglic 2012 ed avra validita fino al 31 dicembre 2013.
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VERBALE Di ACCORDO
{EVR)

In Milano, addi 20 giugno 2012,
- L'UNIONE ARTIGIANI PROVINCIA DI MILANO E MONZA - BRIANZA 4

ADERENTE ALLA CLAAI,
- L'APA — CONFARTIGIANATC DELLA PROVINCIA DI MILANO E MONZA, — BRIANZA;
- COMNFARTIGIAMATO ALTO MILANESE;
- CONFARTIGIANATO DI LODI;
- LA CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI MILANO E MONZA - ERIANZA; @
- UNIAPAM / CASARTIGIANI,
- CASARTIGIANI — UNIONE ARTIGIAN| LODI E PROVINCIA

¢ le Organizzazioni Sindacali delle Province di Milang, Lodi, Monza e Brianza,
costituite da, in ordine alfabetico,

- la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - FeMEAL - UIL -
SINDACATOQ PROVINMCIALE EDILI ED AFFINI ©I MILANQ, LODI, MONZA
BRIANZA,

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI -
FILC.A-CIS.L - DEl COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E
LEGNANO MAGENTA,;

FILLLEA. - C.G.IL - DEl COMPRENSORI| D MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA

E TICINO OLONA;
premesso che Q%%'

» in dala 20 giugno 2012 & stato sottoscritto il contratio provinciale integrativo del c.c.n.l.
16 dicernbre 2010,

- |la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNQ, EDILI ED AFFINI —%

+  larticolo 13 e 14 del'aceordo anzidetto ha disciplinato per il territorio delle province di
Milano, Lodi, Monza & Brianza l'applicazioneg dell'elemento variabile della retribuzione *

[EVR} per il triennio 2011-2013, prevedendo che "il calcolo e la verifica annuali
dellEVR avverranno in un apposito incontro tra le parti, entre il termine di agnuno dei
singeli anni di vigenza del presente contratto territoriale, sulla base dei parametr,

secondo i criteri € con le modalita individuati dal c.c.n . e dal presente accordo’; :

« Le parti hanno effettuato la verifica per lanno 2011, secondo quanto pgevisto dal
contratto collettivo provinciale,

tutto ci premesso, le parti concordano quanto segue:

1. per 'anno 2011, gli esiti della verifica dell'andamento dei parametri incividuzti a livello
\erritoriale, che tengono conto dellandamento congiunturale del settore, correlato ai
risultati conseguiti in termini di produttivita, qualitd e competitivita nel temitorio, sono
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tutti negativi, ¢ome risulta dal prospetto di calcolo allegato al presente verbaie.
Pertanto, le parti stabiliscono che per 'anne 2011 F'EVR non verrd erogato;

2. per l'anno 2012, |le panti ritengone apportuno, stante la situazione di grave crisi del
settore delle costruzioni e la generalizzata carenza di liquidita nefla quale versano le
imprese artigiane del territorio, stabilire che 'EVR verrd erogato con la retribuzione del
mese di Luglio 2012 e in quote mensili pan al 65% e al 70% di un dodicesimo del
valore massimo annuale pravisto, rispettivamente, per gli operai e per gli impiegati in
forza. Ai lavoratori che cessang il rapporto di lavore in corso d'anno verra riconosciuta
la differenza di EVR, salvo conguaglio nel mese di dicembre:

3. fermo restands il pagamento dellEVR in quote mensili anche per l'anno 2013, le parti,
in sede di verfica annuale nel corso del 2012, potranno convenire una ridefinizione
delle percentuali sopra previste; in mancanza di accordo, resteranng confermate
anche per I'anno 2013 le percentuali fissate per l'anna 2012

Lette, confermato e sottnscritio.

FEDERAZIONE PROVINCIALE EGILIED L'UNIONE ARTIGIANE PROVINCIA DI
AFFINI - Fe.N.E.A.L. - ULL. - SINDACATC MILAND E MONZA - BRIANZA

TERRITORIALE EDILI ED AFFINi DI MILANO, ADERENTE ALLA GLAAI y
LODI, MONZA E BRIANZA E /%gf'f

Tg_?

FEDERAZIONE TERRITOR LAVORATORI
COSTRUZIONI E AFFINI - FIL.C A-C.I.SL. -
DE| COMPRENSORI DI MILAND

RTI ATO ALTO MILANESE

ATO DILOOI

FEDERAZICHE TERRITORIALE LAVORATORI A CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE
DEL LEGNO, EDILI ED AFFIN| - F.LL.L.E.A. - w]] MILANU E MD@; BRIAN

C.G.ILL. - DEI COMPRENSORI Dl MILANG,

LODI, MONZA E BRIANZA E TICING OLONA;
UMIARAM / CASkRTIGIANI
CHSARTIGIANI - UNIONE ARTIGIANI

LODI f PROVINCIA

N
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VERBALE DI ACCORDO
{Lita tantum)

in Milano, addi 20 giogro 2012,

- LUNIGNE ARTIGIAN| PROVING|A DI MILANG E MONZA - BRIANZA
ADERENTE ALLA CLAAL

- L'APA — CONFARTIGIAMATC DELLA PROVINCIA DI MILANG E MONZA — BRIANZA,

- CONFARTIGIANATO ALTO MILANESE; %/
- CONFARTIGIANATO DI LODI,

- LA CNA ASSOCIAZICNE PROVINCIALE DI MILANO E MONZA - BRIANZA;

- UNIAPAM [ CASARTIGIANI; N

ijﬁj

- CASARTIGIANI — UNIONE ARTIGIANI LODI E PROVINCIA,

& |2 Organizzazioni Sindacali delle Province di Milana, Lodi, Monza & Brianza,
costituite da, in ordine alfabetico,

la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - Fe.N.E.AL. - U.LL. - SINDACATO PROVINCIALE
EDILI ED AFFINI Di MILAND, LODI, MONZA E BRIANZA,

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI - FAL.C.A-CLS.L - DEI
COMPRENSORI DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNANC MAGENTA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI ED AFFIN| - FALLEA. - CGIL. -
DE| COMPRENSOR! DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA E TICINO OLONA,;

CONVENGAND

che la Cassa Edile di Milane, Lodi, Monza e Brianza riconcsca agli operai, dipendenti dalle imprese artigiane,
iserilli dal 1° duglio 2011 al 30 giugno 2012 & per un numero di are denunciate per tale pericda non infariore alla
cifra definita dalle pani con un apposite accordo, computande anche evantuali ore di assenza per cassa
intenrazione quadagni, malattia e infertuni e ferie una prestazione “una tantum” a carico della Cassa stessa, pari
ad € 160,00 per ogni lavoratore inquadrato nei 3° livello del ¢.c.n.l.

Il pradetto imporc dovrd essere riproporzionato per gli operai inquadrati in un diverso livelln, sulla base della
paramelrazione individuata dall'articele 77, comma 1, del c.c.n.l. (Classificazione dei lavoratoriy,

Il Comitato di geslione della Cassa Edile determina le modslitd per lerogazione di tale prestazione, che dovra
avvenire antro il 13 settambre 2012,

La coperura finanziaria della prestazione sara assicurata dalla riserva A P .E. Ordinaria iscritta a bilancio.

La sopracitata prestaziona "una tantum” non & dovuta ai lavoratori che precedentamente hanno gia percepito la
preslazione simile erogata in occasione del rinnove CCPL Edilizia Industria 2211212011,

Letlo, confermalo e solloscritto.

FECERAZIOGNE PROVINCIALE EDILIED AFFINI - L'UNIONE ARTIGIANI PROVINGIA O] MILANO E
Fe NE.AL. -U.LL - SINDACATO TERRITORIALE EDI MONZA — ERIANZA ERENTE A L CLAA
ED AFFINI D! MILAMO, LODI, MONZA E BRIANZA

TIGIANATO DELLA

ILANG E MG[ZA BRIANZA,

ANATO ALTO MILANESE

FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI
COSTRUZICON! E AFFINI - FIL.CA-C1S L. - DEI
COMPRENSOR| DI MILANG, LODY, MONZA E
BRIANZA E LEGNANG MAGENTA;



FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LA CMA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI
LEGNG, EDILIED AFFINI-FILLEA -CG.L. - MILANO E MONZA - BRIANZA

DEI COMPRENSORI DI MILANO, LOD), YONZAE .

BRIANZA E TICING OLONA; aaam %Q«\
. UNIARAM

gﬁ?mw _ / gﬁmmmm

CASARTIGIAN| — UNIONE ARTIGIANI LODI E
PROIVINGCIA

U N
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Aficolo 13
Elementc variabile della retribuzione (EVR) - Operai

L'elermento variabile della retribuzione {(EVRY}, la cui determinazione & prevista dallarticolo
42, lattera b), sulla base dei criteri indicati dal medesimo articolo e dagli articoli 15 & 50
del c.c.nl Edilizia per il lavoratori dipendenti da imprese arigiane edili ed affini 16
dicembre 2010, quale premio variabile che tiene conto del’andamento congiunturale del
seftore e specificamente dell'artigianato, comelato ai risultati conseguiti in termini di
produltivitd, qualith e competitivitd nel territoric, che non avrd incidenza sui singoli istituti
retributivi previsti dal contratte, comprese il trattamento di fine rapporto, ¢ concordato
COMme Segue.

Fermi gli indicatori previsti dal c.c.nl, & individuati, in sede temitoriale, quale quarto &
quintc indicatore, rispettivamente il numero delle ore di assenza degli operai dipendenti
da imprese artigiane per cassa integrazione guadagni {ordinaria, straordinaria e in deroga
- dati rilevali dalla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza) e avanzo / disavanzo di
gestione rilevate dal bilancio di esercizio della Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e
Brianza.

Le parti individuano nel 6% dei minimi tabeliari in vigore alla data del 1° gennaio 2010 la
misura di EVR redativa al periodo di vigenza del presente contratto territoriale.

Allo scopo di correlare FEVR all'effettive andamentc congiunturale del settore nel
territorio, rilevate sulla base di dati attuali e rappresentativi, per Findividuazione dsl
tnennic utile per il raffronto dei parametri territariali verrd considerato, per ciascuno degli
indicator previsti a livello nazionale e territoriale, quello pil recente che abbia dispanibili i
dati consolidati, al medesimo scopo, sulla base di valutazioni generali inerenti la
siluaziong produttiva e di competitivita territoriale, le parti potranno stabilire un indice di
lolleranza relative alla significativitd degli indicatori.

Il calcolo & la verifica annuali dellEVR avvemranno in un apposito incontro tra le parti,
entro il termine di ognuno dei smgﬂll anni di vigenza del presanta cantratto territoriale,
sulla hase dei paramatri, secondo i criteri ¢ con le modalita individuati dal c.c.nl. & dal
presente accordao.

Mell'ambito del raffronto di cui al comma precedenta, ai fini della determinazione dell'EVR,
gualora dovesse risultare uno dei suddetti parametri pari o positivo, I'EVR sara
niconosciuto nella seguente misura variabile:

o 20% rispetto a quanto definito al livello temitoriale nellipotesi in cui dovesse
risultarg uno dsi suddetti parametri pan o positivi;

o 40% rispetto a quanto definito al livelle tarritoriale nellipotesi in cui dovesser
risultare due dei suddetti parametri par o positivi;

o T0% rispetto a quanto definito al livello territoriale nellipotesi in cui dovessero
risultare tre dei suddetti parametr pari o positivi;

o BB% rispetto a quanto definito al livello territoriale nellipotesi in cui dovessern
risultare quattro dei suddetti parametri pan o positivi;

o 100% rigpetta a quanto definite al livello territoriale nell'ipatesi in cui dovessero
risultare cinque dei suddetti parametri pan o positivi;

L'EVR verra erogata in quate mensili, unitamente alle altre voci retributive, in funzione dei
dati rilevati; I'eventuale conguaglio dellEVR avverra a consuntivo, nel mese di dicernbre,
sulla kase dei dati consolidati.
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Articolo 14

Elementc variabile della retribuzione (EVR) - Impiegati

Si richiamano integraimente lg norme contenute nell'articolo 13 dell'accordo per gli operai.
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ADENDUM AL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORG

SOTTOSCRITTC IN DATA 20 GIUGNQ 2012

In Milane, addi 20 giugno 2012

Le parti stipulanti in Contratto Collettive Provinciale di lavaro del 20 giugno 2012 hannc convenuto che gii indici df
tolleranza previsti dall'Art. 13 Cornma 4 del suddetto contratto per i 5 indicatort sono i seguenti;

a. per M'dnno 2011 - 0%;
k. per I"Anno 2012 - 25%:;
C. per 'Anng 2013 - 25%;

2010/09/08 111008
1. Mumerc lavoratori iscritti in Cassa Fdile con con <on
2009/08/07 2010/09/08 2011/110/08
20100308 2011/10/09 2N 2M1M0
Z. Monte safari denunciato in Cassa Edile con con con
2009/08/07 2010/08/08 2011410/09
3 Oredenunciale in Cassa Edile al netto delle 20122{:194'108 201;;;0."09 2012;1!10
ore di Cassa integrazioni guadagni 2009/08/07 2010/09/08 2011/10/09
4. Cre di assenza degli operai dipendenti da
imprese arligiane per cassa integrazione 201 g’fo??ma 201 ;f;nﬂmg 201 i:; 1n1 110
guadagni [ordinaria, slraordinaria g in 2008108/07 2010/09/08 2011/10/09
dergga)
. Avanzoldisavanzo di geslione rilevato dal 201009408 2011110408 2012111010
bilancie di esercizio della Casse Edile di con con can
Milano, Lodi, Monza e Brianza 20090807 201040903 2011410/08

FEDERAZIONE FROVINCIALE EDILI ED AFFINI
FeNEAL -ULL - SINDACATO TERRITORIALE ED/
ED AFFINI DI MILANG, LODI, MONZAE BRIANZA

FEDERAZICNE TERRITORIALE LAVORATORI
COSTRUZICON| E AFFINI - FILCA-CISL. - DEI
COMPRENSCORI D1 MILANG, LODI,
BRIANZA E LEGMNANG MAGENTA,

L'UNIONE ARTIGIANI PROVINCIA DI MILANO E
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In Milane, i 20 Giugne 2012,

- LUNIONE ARTIGIANI PROVINGIA DI MILANG E MONZA - BRIANZA
ADERENTE ALLA CLAAI

- UAPA - CONFARTIGIANATO DELLA FROVINCIA DI MILANG E MONZA — BRIANZA;
- CONFARTIGIANATO ALTO MILANESE;

- CONFARTIGIANATO D) LODI;

- LA CNA ASSOCIAZIONE PROVINGIALE D MILANO E MONZA - BRIANZA:

- UMNIAPAM { CASARTIGIANI;

- CASARTIGIANI — UNIONE ARTIG AN LODI E PROVINGIA

¢ le Organizzazioni Sindacali dalle Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza,
costituile da, in ordine alfabetico,

la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - Fe.N.EAL - UL, - SINDACATO PROVINCIALE EDIL! ED
AEFINI DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA,;

‘a FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFIN! - FILCA-CLSL - DEl
COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNANDO MAGENTA:

la FERERAZIONE TERRITORIALE LAVORATOR! DEL LEGNO, EDILT ED AFFINI - FILLEA. - C.GIAL. - DEI
COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E TFICING OLONA;

premessg che

la diffusione di modelli cubturali e Buone pratiche che Incoraggiane comportamenti rispettosi delia sicurezza e della
regolarith da parte di tuti i soggetti comunque coinvolti rell'attiviia produttiva ed organizzativa dei cantieri
coshituisce obiettive comune delle parti sottoscritte;

l'esperienza degli ultimi anmi refativa al “Bollino blu" ha consentito df limitare numerg e gravitd degli infortuni sul
lavore e di regolarizzare te anomalie nscentrate;

il controllo giernalierp degli accessi al cantiere det vari seggetti concorrenti alla realizzazicne delle operg eddi
costituisce, da un lato, un valido strumento di controllo della regolarita del personaie e de| lavoratori autonomi
occupati nel cantiere, dailaltro, un efficace Wiela per le imprese committenti ed appatattici in refazione alla
responsabilita solidale nei confronti daj ditendenti degli appaltatoti e dei subappaltator per i trattament retribedtivi,
caniribvtivi e fiscall ad egsj spettant];

visti

L'accordo provinciale sottoscritto tra le parti, che ha previsto I'attribuzions a tutte le imprese e ed i lavoratori
presentt nel cantieri oggeto di monitoraggio da parte dei 3 entri paritetici territartali di seltore di un apposita
allestalo, con pessibilita di pubblicizzazione da pare degii Enti e dalle imprese ;

I D.Lgs.n.B1/2008 come modificato dal D.Lgs 106/2008, recanie |g disposizioni per la tutela della salute e dediz
sicurezza dei lavoraten sui luaghi di tavoro che ha abrogato e sostituito, tra gli aftri, il D.Lgs n. 626/1994 & i Dis
4241998 ;

I contratti nazionali 23-07-2008, contratio integrativo provinciale artigiani del 21-09-2006 e il contratto nazionale del
18-12-2010 /

le panti convengono quania segue ,"; h % (ﬁ
!

1) il servizio di monitaraggio di cui gli accordi provinciali tra le parti & rinominato "cantiere di dqualita”

2} L'adesione al servizio cantigre di qualita pué essere richiesta solamente da impresa edile iscritta alla Cassa

Edile di Milana, Lodi, Monza e Brianza per i cantieri operantt nelle provincie di compelenza della medesima
Cassa Edile:
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3) gualora |a richiesta non provenga dal committente o dall'impresa affidataria‘appaltante principale & comunque
necessaric che ne venga acquisito il consenso preventivi, in quanto # monitoraggio concerne fe imprese
eseculrici prasenti nel canters & tutto il personale autorizzate allingresso nel cantiers stesso,.

44 |l gervizio & attivato e svolto come da procedura di cui l'art. 1 al presermia accordo, del quale costituisce parte
integrate e si conclude con i rilascio di una attestazione;

5y La procedura per la revoca dell'sttestazione & guela di cui all'allegato 2 del presente accordo, del guale
costituisce parls integrants.

6) Le verifiche da parte degli snti paritelici saranno effettuate sulfa base  degii allegati n.3, n. 4, n. 5 del
presente accordo |, del quale costituiscono parte integrante;

7) Ladesions al servizio, prevedendo la verifica della documentazione relativa all'unita produttiva interessata, e
della presenza delle figure obbligatorie del sisterna aziendale, costituises presuppesta per Fadoziene di un
sisterna di gestione salute e sicurezza (QHSAS 18001/LINEE GUIDE UNIAMAIL) idoneo ad avere efficacia
asimente della responsability amministrativa delle persone givridiche di cui il D.Lgs n231/200t ed al'art. 30
del Dlgs n 8172002 2 s.m.i.;

B} Le pari , congiuntamente, promuoveranno |'attestazione di “cantiere di qualith” presse gli orgam i
vigilanza, anche ai fini di guanto previsto dallart. 51, corama 3 / bis del O.Lgs.n . 81/2008 e s.m.i., daliz
Direttiva 18-3-2008 del Ministro del Lavoro & dell'allegato 9 parte 4° del'accardo 16-12-2010 per il
tinnove del COML del 23-07-2008 e deqli accordi interconfederali per Farigianato del 28/06/2011 e del
13082011,

97 Le parti, al fine di rendere operativo il presente accordo, s aftiveranno presso 'INAIL zede di Milano e
Regionale, per la sottoscriziorng del protocolls di intesa per azioni informative / formative, per
nconoscimento dello sconto  tariffario ai sensi dell’ art. 24 defie Modalita per l'applicazione della tariffa,
approvata coen DUM. 12 dicembre 2000, nonché pressg altri Enti pubblici e privati per lndividuazione di
ulleriori 1orme di premialith a beneficio delle imprese che abbiano ottenuto l'attestazions di “Cantiere di
quality”

10} Per le imprese che abhiano oftenuto [attestaziona, le parti determineranno, con succassivo accords, una

fiduziane dei contributi dowuti alla Cassa Edile nonché le modality per i riconoscimento & per Feventuake
revoca della riduzione medesima

11) L'entita defla riduzione sara stabilita previa individuazione della voce di bilancio cui attingere nonche verifica
delle risorse a lal tine dispanibi.
Lelto, confermato e soltoscritto.

FEDERAZIONE PROVINCIALE EDIL] EDR AFFINI - L'UNIONE ARTIGIANI PROVINGIA DI
FeNEAL -UIL - SINDACATO TERRITGRIALE MILAND E MONZA - BRIANZA

EDILI ED AFFINED MILANG, DELLA BRIANZA E DI ADERE ALLA CLAA
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VERBALE DI ACCORBGO

In Milanao, aodi 20 Giugno 2012,

- WUNIONE ARTIGIAN! PROVINGIA DI MILANG E MONZA - BRIANZA
ADERENTE ALLA GLAAL

- LAPA — CONFARTIGIANATC DELLA FROVINGIA D MILAND E MONZA — BRIANZA;
- CONFARTHIIANATO ALTO MILANESE;

- CONFARTIGIANATO Dy LODI;

- LA CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI MILANO E MONZA - BRIANZA,;

- UNIAPAM / CASARTIGIANI:

- CASARTIGIAN! — UNIONE ARTIGIANI LODI E PROVINGIA

€ le Qrganizzazioni Sindacali deile Province di Mitano, Lodi, Monza e Brianza,
cogtituite da, in ordine aifabetico,

la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - FeNEAL - LLiL - SINDACATO FROVINCIALE
EDILI ED AFFINI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIAMZA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAYORATORI COSTRUZION| E AFFINJ - FLILCA-CLS.L. - DEI
COMPRENSORI DI MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNAND MAGENTA,

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATOR] DEL LEGNO, EDILI ED AFFINI - FILLLEA -CGIL
- DEI COMPRENSORI D MILANG, LODI, MONZA E BRIANZA E TICING OLONA;

visti

®  larticolo 13 del contratto collattivo provinsizie 21 settembre 2006 per gli operai, intagrativo del c.onl 01
Oitabre 2004, e l'articolo 3 dell'accordo colletlivo provinciale 14 settembre 2008 per gh implegati

2 d'accerdo provingiale sulla conferma defe misure dellslemente economice tetritoriale per l'anno 2009 e

sulta carresponsions in via presuntiva di tale elemento per 'anna 2010 e 2041;
“ gl accordi nazional 18 dicambrs 2008 e 10 gennain 2011, %
®  gharticoli 15, 42 & 50 del varbale di accordo 16 dicembre 2010 per il rinfgva del conl 23 fugho 2008:

in coerenza

Con quanle previsto dallarticolo 1, comima 7, dellg legge 24 dicemnbre 2007, n. 247, %

preso atto
dei dali rilevali par j| periodo fisso di rferimento 1= oftobra 200430 settembra 2005, A
rilevaty che
“ il verbale di accorda 24 dicernbre 2010 ha pravisto 1a cessazions dal {° Jui;iin 201t dell'elements (’%
?E:Sjgtc;fnicu territoriale e la sua sostiluzione con il nuove istitute dell elemsnta variabile della retribuzions

* il predetto verbale dj accerdo ha altresi disposta che |a determinazione dellEVR da parte delle
Qrganizzazioni territoriali dei datorf di lavoro e dai lavoratori non possa avvenire prima det 17 luglic 2011

> TW xt%,_%; ?7 &



the gli importi dellaslements sconomico territoriale in atto at 1° luglio 2011 saranng conglabat
nellindennita territoriale di soitore e rel premio i produzione:

" in data odierna sono stati solloscritti gli accordi territoriali per it rinnove del contratto integrativo provingiafe
per Pedilizia, che hanng, trg laltro, disciplinate I'elemento variabile della retribuzione {EVR) con decorrenzy
T luglio 2012,

T la valutazione dei parametri riferita al"ultirmo guinguennic & le stime relative alevoluzione dal settore
evidenziano che l'edilizia, nellz province dj Milano, Lodi, Monza e Brianza, mostra segni di flegsione, ma
anche prospettive di ripresa, censeguenli alla cantiarizzazione di aicune iniziative immobiliari private di
mediafgrande entitd e all'ayvio i epere infrastrutturali di notevale impatto cccupazionale, che consentona
di prevedere un andamento sostanziaimente stabile hel brave/medio pariado:

valutaii

I risultati complessivi dall'attivity edils e complamemare sul territario, anche in funzione degli elementi di
Produdiviid, qualita e compelifivita,

concordang
di cenfermare ia spettanza in via definitiva agli operai ed agli impiegati deglf importi ad essi riconosciyt a titolo
d elemenie econgmico territatiale per intero anno 2rM 1. nelfe misure previste in via pravvisoria dagli accard
sonosCitt Ira le pati,
Il presente verbaie verr depositato, a cura delle pati, presso le Direzion provinciali del lavoro
terriiorialments competanti, in ottemperanza a guanto previsto dalia nota 18 maggio 2008 det Ministero del
lavors, defla Saluie & delle Palitiche sociali.
Letlo, confermato o softoscritto,
FEDERAZIONE PROVINCIALE EQIL| £ED L'UMNIONE ARTIGIAN! PROVINGIA DI MILANG
AFFINI - Fe MEA L . )L, - SINDACATO E MONZA - BRIANZA .
TERRITORIALE EDIL| ED AFFING O ADEREMN LA CLAA| Wé&
MILANG, DELLA BRIANZA E Ol LoD %; —
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